CON TRALO RIA
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RESOLUICI’Cr')N nomero . (3432 oeL 45 FEB. 2021

“Por la cual se hace un encargo”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el Acuerdo del Concejo de Bogota No. 658 de 2016, modificade parcialmente por el
Acuerdec No. 664 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 409 del 16 de marze de 2020, “Por el cual se crea el régimen de carrera
especial de los servidores de las Contralorias Territoriales”, en el articulo 2 fija como campo
de aplicacidn los servidores plblicos de las contralorias territoriales.

Que de igual forma, el articulo 20 del citado Decreto, consagra el nombramiento en encargo
como forma de provision transitoria de los emplieos de carrera administrativa.

Que en cuanto a los vacios normativos en materia del régimen de carrera y de retiro del
servicio el articulo 47 ibidem prevé |o siguiente: “Las situaciones administrativas y aspectos
no contemplados en este capitulo se regirdn por las dispasiciones del Régimen General de
la Rama Ejecutiva aplicables a los empleados publicos. Los aspectos aqui no previstos en
materia de carrera administrativa se resolveran y tramitaran con arreglo a lo contenido en
fas normas generales de carrera”,

Que dadas las necesidades del servicio se requiere suplir de manera transitoria el empleo
denominade PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 07, que se
encuentra en vacancia definitiva, mientras se provee como resultado del concurso de
méritos que al efecto se adelante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004 (modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019).

Que de acuerdo con el estudio realizado por la Subdireccion de Carrera Administrativa de
la Direccion de Talento Humano, se encontré que la servidora publica de carrera ANGELA
CONSUELO LAGOS PRIETO, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
52.561.260, ftitular de derechos de carrera administrativa sobre el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 218 GRADO 03, cumple con los requisitos
minimos sefialados en la matriz de requisitos del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales, establecido mediante Resolucion 017 del 2017, modificado y
adicionado por la Resolucién 014 de 2018, asi como las competencias laborales para el
gjercicio del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 07, acorde a la necesidad presentada.
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Que conforme a lo expuesto en precedencia se ordena encargar a la servidora publica
ANGELA CONSUELO LAGOS PRIETO, en el empleoc denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 07, a partir de la fecha de posesion y hasta que
el empleo sea suplido mediante concurso de méritos.

Que el encargo de que trata el presente acto administrativo se realizara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 2,2.5.3.4 del Decrato 1083 de 2015 (moedificado por el articule 1 del
Decreto 648 de 2017).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar a la sefiora ANGELA CONSUELQ LAGOS PRIETO, guien
se identifica con la cédula de ciudadania No. 52.561.260, en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 07, de la planta global de la
Contraloria de Bogota D.C., a partir de la fecha de posesién y hasta que el empleo sea
suplido mediante concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO. El encargo ordenado mediante e presente acto administrativo podra
darse por terminado de manera anticipada, mediante resolucion motivada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decrete 1083 de 2015 (modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017).

ARTICULO TERCERQ. La erogacién que cause el cumplimiento de este acto administrativo
se hara con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal,

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los g 5 FEB 202‘@

ANDRES CASTRO FRANCO

Contralor de Bogota D.C.

Elaboro:  Rafael Crjuela Linares, Profesional Universitano 218-03
Revisd Luis Eduardo Chiquiza Arévalo, Subdirectar de Carrera Administrativa
Aprobd:  Lima Raquel Rodnguez Meza, Directora de Talento Humnana (E.F)



	00000001
	00000002

